CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

CRESS

Oficio 23. 2014 — CRESS/SE Aracaju - SE, 02 de Abril de 2014

Ao Magnifico
Prof. Dr. Angelo Roberto Antoniolli
Reitor da UFS

Magnifico Reitor,

0 Conselho Regional de Servigo Social da 182 Regido de Sergipe (CRESS-SE), Autarquia Publica
Federal que, no uso de suas atribuigdes e competéncias, conforme previsto na Lei N2 8.662/93,
Art. 10, vem requerer providéncias junto a gestdo da Universidade Federal de Sergipe (UFS)
acerca de fato ocorrido no certame do Concurso Publico 9/2013-EBSERH/HU-UFS, datado de 23
de dezembro de 2013, referente ao Emprego de Assistente Social, sob o cédigo de referéncia 101,
mais especificamente no Anexo | do Edital N2 03 — EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, Pagina 1 de 1.

Nossa requisicdo de providéncias diz respeito ao fato de que constatamos que 0 Saldrio Mensal
destinado aos profissionais Assistentes Sociais, contidos neste Edital, consta no valor de RS
3.549,00 (Trés mil, quinhentos e quarenta e nove Reais), correspondente a uma carga horaria de
30 horas semanais, no qual o saldrio se encontra abaixo de profissGes/cargos que, historicamente,
possuem saldrios iguais ao de Assistente Social (a exemplo de Bidlogo, Biomédico, Farmacéutico,
Nutricionista, dentre outros) que, neste caso, correspondem ao valor mensal de RS 4.732,00
(Quatro mil, setecentos e trinta e dois Reais). Neste caso, observamos que o cargo de Assistente
Social, por estar sendo atribuida uma carga horaria de 30 horas semanais, esta tendo o seu salario
proporcionalmente reduzido as demais profisses que aparecem neste Edital com jornada de
trabalho de 40 horas semanais o que, para o CRESS-SE, corresponde em uma grave infracdo a Lei
12.317, datada de 26 de agosto de 2010, a qual dispde sobre a duragédo do trabalho do Assistente
Social, a qual, por lei, é de 30 horas semanais e, a0 mesmo tempo, “veda a redugdo de salarios”
em decorréncia da fixagdo de jornada de trabalho semanal deste profissional. Sendo assim,
constatamos claramente que houve uma “reducgdo salarial” (rebaixamento financeiro) para os
padrdes salariais recebidos pelos Assistentes Sociais neste concurso, o que se materializa em uma
ilegalidade. Registramos que tal fato ja ocorreu em varios outros concursos publicos em Sergipe e
que, apés a comunicacdo do CRESS-SE, as instituicdes contratantes procederam as devidas
alteracbes requeridas por esta Autarquia Publica Federal.
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Desta forma, requeremos junto a gestdo da UFS que sejam tomadas as devidas providéncias no
sentido de cumprimento da Lei 12.317/10 e conseqiiente readequagdo do referido Edital de
concurso, para que seja publicada em folha suplementar a redefinicdo do valor salarial mensal
correspondente ao cargo de Assistente Social que, conforme observamos em Edital, deveria ser
de, no minimo, RS 4.732,00 (Quatro mil, setecentos e trinta e dois Reais) mensais.

Na certeza de contarmos com vossa compreensdo e apoio, aguardamos retorno deste em tempo
habil.

Atenciosamente,

Vera Nubia Santos

Conselheira-Presidente do CRESS-SE 182 Regido
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